
 

 ١ -داخلي     

  
  يداخللنظام الا

  
  
  

  "لبنان-جمعية الأسواق المالية: "الجمعية المسماة
  

  

  

  الهيئة العامة :المادة الأولى

 :تتألف الهيئة العامة من جميع الأعضاء المنتسبين فعليا الى الجمعية وينقسمون على الشكل التـالي              

  .ة من النظام الأساسيأعضاء عاملون، أعضاء شرف وقدامى الأعضاء آما هو محدد في المادة التاسع

الأعضاء العاملون هم مندوبي المصارف والمؤسسات المالية ومؤسسات الوسـاطة الماليـة ولهـم حـق                

  .الحضور والمناقشة والتصويت والإنتخاب آما هو محدد في المادة التاسعة من النظام الأساسي

  

  :المادة الثانية

في السنة وذلك خـلال الفتـرة الممتـدة بـين شـهري             تعقد الهيئة العامة اجتماعاتها الدورية مرة واحدة        

تشرين الأول وتشرين الثـاني ولهـا أن تعقـد اجتماعـات اسـتثنائية بـدعوة مـن الـرئيس اذا طلبـت ذلـك                

  .الهيئة الادارية أو أآثرية عدد أصوات الهيئة العامة

  

  صلاحيات الهيئة العامة :المادة الثالثة

 ارية ومناقشة الأعمال المنجزة والمشاريع المعدة للتنفيذسماع التقارير المقدمة من الهيئة الاد -١

 المصادقة على محاضر الاجتماعات السابقة للجمعيات العمومية -٢

 تقديم الاقتراحات والتوصيات للهيئة الادارية -٣

 مناقشة الموازنة واقرارالحساب القطعي للسنة المنصرمة -٤

 انتخاب الهيئة الادارية بالاقتراع السري آل سنتين -٥

  :ص الاجتماعات الاستثنائية للنظر في المسائل التاليةوتخص

 تعديل أنظمة وقوانين الجمعية -١

  انتخابات فرعية أو آلية للهيئة الادارية -٢

 .القضايا التي ترى الهيئة الادارية أو أآثر عدد أصوات الهيئة العامة عرضها على الجمعية العمومية -٣

  حل الجمعية -٤

  

  

  



 

 ٢ -داخلي     

  

  ةالهيئة الاداري :المادة الرابعة

تتألف الهيئة الادارية من تسعة أعضاء تنتخبهم الهيئة العامة بالاقتراع السري، ويشترط لاآتمال نـصاب               

جلسة انتخاب الهيئة الادارية حـضور أآثـر مـن نـصف عـدد أصـوات الهيئـة العامـة للجمعيـة المـسددين                        

  .لاشتراآاتهم السنوية وذلك قبل ثلاثة أشهر من الموعد المحدد للانتخاب

  : في من يرغب بالترشيح الى الهيئة الإدارية ان يكونويشترط

  .عضواً عاملاً في الجمعية لمدة لا تقل عن سنتين -١

  لبنانيا قد أتم الخامسة والعشرون من عمره -٢

  أن يكون سدد اشتراآه السنوي -٣

 يـدير   أشـهر بـصفته مـسؤولاً   ٣ في السجل الخـاص بالجمعيـة لمـدة لا تقـل عـن          أن يكون مسجلاً   -٤

م الأسواق المالية في مصرفه أومؤسسته الماليـة اومؤسـسة الوسـاطة، ويعتبـر               من أقسا  قسماً

 . اليه تعديلات المنتسبين الجدد هو آخر دليل منشور للجمعية مضافاًالسجل الخاص المذآور آنفاً

  

  في الانتخابات :المادة الخامسة

  رين الثانييجري انتخاب الهيئة الادارية آل سنتان خلال الفترة بين تشرين الأول وتش -١

تحدد الهيئة الادارية وتعلن قبل انتهاء مدتها بشهر على الأقل اليوم الـذي سـتجري فيـه انتخابـات                    -٢

 الهيئة الادارية المقبلة

تعلن نتائج الانتخابات فور الانتهاء من الفرز ويعتبر فائزاً المرشح الذي ينال العدد الأآبر مـن أصـوات                   -٣

 المقترعين

  في عدد الأصوات بين الفائزين لمرتين يعتبر فائزاً المرشح الأآبر سناًاذا تساوى مرشحان أو أآثر  -٤

  

  :المادة السادسة

تنشر الهيئة الادارية في مرآز الجمعية قبل موعد الانتخابات بشهر لائحة أولية بأسماء الناخبين وتقبـل             

  .الاعتراضات عليها حتى أسبوع قبل موعد الانتخابات فتصبح نهائية

  

  :المادة السابعة

يقــدم طلــب الترشــيح الــى الهيئــة الاداريــة التــي تنظــر فــي تــوافر الــشروط المطلوبــة وتنــشر أســماء   

المرشحين المقبولين في مراآز الجمعية قبل عشرة أيام من موعد الانتخاب وتقبـل الاعتراضـات عليهـا                

  .حتى أسبوع قبل يوم الانتخاب ومن ثم تصبح نهائية
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  :المادة الثامنة

ز أو أآثر في الهيئة الادارية يجري انتخاب خلف لهم اذا آان بقي مـن مـدة الهيئـة الاداريـة                     اذا شغر مرآ  

أآثر من ستة أشهر، أما اذا شغر نصف عدد الأعضاء فتعتبر الهيئة الاداريـة بحكـم المنحلـة ويـتم دعـوة                      

   .الهيئة العامة لاجراء انتخاب هيئة ادارية جديدة خلال مهلة شهر

تنتهـي مـدة ولايـتهم مـع انتهـاء مـدة ولايـة الهيئـة         ) في الانتخاب الفرعي(نتخبين على أن الأعضاء الم   

  .الادارية المنحلة

تقـوم  ) مين سر أئيس، أمين سر، أمين صندوق ونائب       رئيس، نائب ر  (اذا شغر أحد مراآز الهيئة الادارية       

ن شـغور المنـصب والانتخـاب    الهيئة الادارية بإنتخاب البديل بعد إجراء الانتخاب الفرعي، وخلال الفترة بي     

وإذا تم الشغور خلال فترة الستة أشهر . الفرعي يملأ المرآز بالوآالة من قبل أحد أعضاء الهيئة الإدارية       

  .المتبقية من ولاية الهيئة الإدارية، ينتخب بديل من قبل الهيئة الإدارية لملىء المرآز الشاغر

جمعيـة المختلفـة بالتكافـل والتـضامن علمـاً أن رئـيس             ان أعضاء الهيئة الادارية مسؤولون عن أعمـال ال        

  .الجمعية يمثل الهيئة الادارية أمام السلطات المختصة

  

  :المادة التاسعة

تجتمع الهيئة الادارية اجتماعات عادية آل شهر ولها أن تعقد اجتماعات استثنائية بـدعوة مـن الـرئيس                  

  . طلب خمسة من أعضائهالبحث وتقرير الأمور المحددة في الدعوة أو بناءً على

  

  :المادة العاشرة

  يكتمل النصاب القانوني لاجتماع الهيئة الادارية بحضور أآثر من نصف الأعضاء -١

 يفتتح الاجتماع بتلاوة محضر الجلسة السابقة للمصادقة عليه -٢

 يعتبـر   تتخذ قرارات الهيئة الادارية بموافقة أآثر الأعضاء المجتمعين قانوناً وفي حالة تعادل الأصوات             -٣

 صوت الرئيس مرجحاً

 تبقى مناقشات الهيئة الادارية سرية ولا يحق لأي عضو افشاء تفصيلاتها أو اذاعة بيان عنها -٤

  للرئيس ونائب الرئيس وأمين السر الحق بالادلاء بالتصريح نيابة عن الهيئة الادارية -٥

  

  :في الصلاحيات

  نائـب أمـين الـسر      – أمين السر    –ائب الرئيس    ن –الرئيس  (تتألف الهيئة الادارية من هيئة المكتب وهم        

  ) محاسب وثلاثة أعضاء-أمين الصندوق

  

  

  

  

  



 

 ٤ -داخلي     

 :رئيس الهيئة الادارية  -أ 

 يتولى رئاسة الجمعية بهيئتيها -١

 يرأس جلسات الهيئتين العامة والادارية ويشرف على أعمال اللجان -٢

 الماليـة مـع أمـين       يوقع جميع المراسلات الادارية مع أمين السر أو من ينـوب عنـه والحـوالات               -٣

 الصندوق أو من ينوب عنه

 يحق له دعوة الهيئتين الادارية والعامة لجلسات استثنائية وفقاً لهذا القانون -٤

 يقوم بتمثيل الجمعية في الاجتماعات العامة والمؤتمرات المحلية والاقليمية والدولية  -٥

 يوقع مع أمين السر على محاضر جلسات الهيئتين العامة والادارية -٦

 عين مستشارين بعد أخذ موافقة أعضاء الهيئة الاداريةي -٧

  

 :نائب الرئيس  - ب 

  الرئيس في حال غيابهيقوم مقام

 

 :أمين السر  -ج 

يحفظ وينظم سجل محاضر الجلسات والقـرارات مـن الهيئتـين العامـة والاداريـة ويوقعهـا الـى                    -١

 جانب الرئيس

 يتلقى المراسلات الواردة ويعرضها على الرئاسة ثم يتولى وضع الجواب وارساله -٢

 يوجه الدعوات ويبلغ مقررات الجمعية الى أصحاب العلاقة -٣

 يقوم مقام أمين الصندوق في حال غيابه -٤

 يعد البيان الاداري السنوي -٥

  يحفظ جميع الملفات والمستندات -٦

  ل غيابهأمين السر في حا قوم مقامي: لسرانائب أمين 

 

 :أمين الصندوق  - د 

 تعهد اليه آل ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة ويكون مسؤولا عنها -١

 يتولى استيفاء الرسوم من الأعضاء بموجب ايصالات ذات أرومة -٢

 يعتبر عضواً دائماً في اللجنة المالية -٣

 يتولى قبض جميع الأموال والحوالات والسندات الواردة -٤

ابه ضمن المسؤوليات الموآلة اليه، بالاتحاد مع الرئيس أو نائـب           يوقع أو من ينوب عنه في غي       -٥

 الرئيس

 يودع أموال الجمعية في المصرف الذي تختاره الهيئة الادارية -٦

  يضع البيان المالي السنوي ومشروع موازنة السنة المقبلة -٧
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 :المحاسب  - ه 

 يشرف على ضبط مالية الجمعية -١

 يعتبر عضواً دائماً في اللجنة المالية -٢

 قق الحسابات مع أمين الصندوق ويساعده في أعمالهيد -٣

  

  

  : يحق للهيئة تشكيل لجان مختلفة منها:في اللجان :المادة الحادية عشرة

  لجنة تحكيم على أن يكون من بين أعضائها رئيس أو أمين سر سابق -

 لجنة علاقات عامة -

 لجنة مالية -

  المصارف والهيئات الأخرىلجان العمل المختلفة مع السلطات النقدية والمالية وجمعية -

 لجان الدورات التدريبية والمحاضرات -

 ولجان أخرى حسب ما تقتضي الحاجة -

تتولى آل لجنة ضمن اختصاصها اعداد دراسة المشاريع التي تقدمها أو تحـال اليهـا وتعمـل علـى        -١

  نفيذها بعد اقرارها من الهيئة الاداريةت

  يكون لكل لجنة رئيس ومقرر -٢

 ة لجميع الأعضاء العاملين ويحق للعضو الانتساب لأآثر من لجنةعضوية اللجان مفتوح -٣

يتم اختيار أعضاء اللجان بالاقتراع السري من بـين أعـضاء الهيئـة الاداريـة ومـع امكانيـة الاسـتعانة                      -٤

 بأعضاء من الهيئة العامة، وتنتخب آل لجنة رئيساً ومقرراً لها

 أو أي لجنة على حدةيحق لرئيس الجمعية دعوة أعضاء اللجان عند الحاجة  -٥

يمكن اقامة لجان فرعية داخل آل لجنة عند الضرورة ولمـدة محـددة تنتهـي بانتهـاء تنفيـذ المهـام                -٦

 الموآولة الى هذه اللجان الفرعية
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  :مهام الهيئة الادارية :المادة الثانية عشرة

أهـداف الجمعيـة بتوثيـق روابـط     ان من مهام الهيئة الادارية الأساسية اقامة النشاطات اللازمة لتحقيق   

الصداقة والزمالة بين أعضائها وتحسين أساليب المهنة الفنية والمساهمة فـي تلقـين الناشـئة أصـول                 

  :المهنة وتدريبهم عليها ولبلوغ ذلك تعتمد اللجنة النشاطات التالية

  نشاطات اجتماعية -

 نشاطات مهنية ودورات تدريبية ومؤتمرات -

 نشاطات رياضية -

مع السلطات النقدية وجمعية المصارف والمـصارف والمؤسـسات الماليـة ومؤسـسات             المساهمة   -

 الوساطة لانجاح أي نشاط يعود بالفائدة على موظفي المهنة

  المساعدة على تأمين حضور الأعضاء لأية مؤتمرات ودورات تدريبية أو غيرها  -

ام الأعضاء بأداء وظائفهم ضـمن  المساهمة مع آافة الفعاليات المهنية على توفير الأجواء الآيلة لقي    -

  أجواء مريحة ووفقا لمعطيات يغلب عليها الواقعية والمنطق

  

  :في مالية الجمعية :المادة الثالثة عشرة

  :يحدد بدل الاشتراك السنوي آما يلي

    دولار أميرآي٣٠٠  :العاملين -

  دولار أميرآي١٠٠  :قدامى الأعضاء -

 لا شيء  :أعضاء الشرف -

  

  :نظام البعثات :ةالمادة الرابعة عشر

تتولى الهيئة الادارية للجمعيـة العمـل علـى تنـسيق وتـأليف الوفـود لحـضور مـؤتمرات الإتحـاد الـدولي                       

، والإتحاد العربي للمتداولين في الأسـواق  ACI The Financial Markets Associationللأسواق المالية 

ها تكـون مـسؤولية الجمعيـة اقامـة القرعـة           واذا زاد العدد عن الأماآن المحددة للبنان عند       . ICAالمالية  

لاختيار الوفود مع الأخذ بعين الاعتبـار الأفـضلية للـزملاء أعـضاء الهيئـة الاداريـة وخاصـة الـرئيس وأمـين                       

  .السر

  

علماً أن ارسال الأعـضاء الـى دورات تدريبيـة ومـؤتمرات يـتم بالتنـسيق بـين جمعيـة الأسـواق الماليـة                        

ج الأراضــي اللبنانيــة ويتطلــب التقــدم بطلــب مباشــر مــن المــصرف أو  خــارجمعيــات الأســواق الماليــةو

المؤســسة الماليــة لهيئــة المكتــب فــي الجمعيــة للموافقــة علــى ارســال أحــد أعــضائه لحــضور هكــذا  

  .مؤتمرات
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  :لمادة الخامسة عشرةا

  :تتكون البعثة من

  رئيس الجمعية -١

 أمين السر -٢

 الأعضاء -٣

  

  : في العقوبات:المادة السادسة عشرة

اذا ارتكب أحد الأعضاء ما من شأنه الحاق الضرر المعنوي أو المادي بالجمعية أو تجاوز صـلاحياته يحـال                   

بقرار من الهيئة الاداريـة الـى مجلـس تـأديبي يـشكل مـن أعـضاء الهيئـة للنظـر فـي التهمـة والعقوبـة                 

وافقـة ثلثـي أعـضاء الهيئـة        المترتبة واعداد اقتراح بذلك الى الهيئة الادارية التي تبت بالموضوع وتلزم م           

الادارية على قرار العقوبة ويحق للعضو المخالف أن يعترض أمام الهيئة العامة خلال أسبوعين من تاريخ                

  .غهتبلّ

  ACI The Model Codeيراعى في المخالفات أحكام جمعية الأسواق المالية الدولية 

  

  :المادة السابعة عشرة

عية آل عضو فقد شرطاً من شـروط الانتـساب أو امتنـع عـن     يعتبر مستقيلا حكماً من عضوية الجم  -١

تطبق هذه الأحكام على جميع الأعـضاء بمـن فـيهم أعـضاء          . تسديد بدلات الاشتراآات المستحقة   

 الهيئة الادارية

يعتبر مستقيلا من الهيئة الادارية آل عضو امتنع عن حضور ثلاث جلسات متتاليـة للهيئـة الاداريـة                   -٢

 بعد اعلامه خطيا من قبل امانة السربدون عذر شرعي وذلك 

يمكن لأي عضو في الهيئة الادارية أن يستقيل منها أو مـن اللجـان وذلـك بموجـب آتـاب اسـتقالة             -٣

يوجه الى الهيئة الادارية التي يمكنها قبولـه أو رفـضه خـلال مهلـة خمـسة عـشر يومـاً والا اعتبـر                        

عضويته في الجمعية العمومية الا اذا أبدى       سكوتها بمثابة القبول حكماً ولا يفقد العضو المستقيل         

 .رغبته الصريحة بذلك في آتاب الاستقالة

من الهيئة الادارية آل عضو إسـتقال مـن مـصرفه أو مؤسـسته       " ويعتبر حكماً مستقيلا  

المالية ولم يلتحق بمصرف آخر أو مؤسسة مالية أو مؤسسة وساطة أخرى في خلال              

  . أشهرستة
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  :رةالمادة الثامنة عش

يجوز للهيئة العامة بأآثرية ثلثـي عـدد أصـواتها تعـديل هـذا النظـام الـداخلي بنـاءً علـى اقتـراح الهيئـة                          

  .من عدد أصوات الهيئة العامة% ٢٠الادارية أو 
  


